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INTRODUCCIÓN 

El Instituto Nacional Electoral, como la máxima autoridad electoral del Estado Mexicano, es 
responsable de recabar una diversidad de información personal necesaria para realizar 
actividades lícitas y legítimas con el objetivo de ejercer sus funciones. Proteger los datos 
personales y prevenir que sean vulnerados representa un enorme reto, que ha venido 
afrontando desde su constitución como IFE, hasta el día de hoy, como INE, a través de la 
implementación de diversas acciones.  

Sin embargo, con el surgimiento de la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, el Instituto, como un sujeto obligado de esta Ley, requiere 
de mecanismos que le permitan no solo cumplir con la normativa en la materia, sino 
demostrar que la cumple, esto enmarcado en el principio de responsabilidad o conocido 
internacionalmente como accountability o responsabilidad proactiva con el objetivo de 
proteger los derechos y libertades de las personas titulares de los datos. 
El Sistema de Gestión para la Protección de los Datos Personales (SGPDP o Sistema de 
Gestión), proveerá al Instituto las bases para cumplir con los principios, deberes, derechos 
y demás obligaciones señaladas en la normativa aplicable, permitiendo: 

• Verificar que las medidas implementadas para el cumplimiento de la normatividad 
son eficaces, eficientes y apropiadas de acuerdo con el riesgo inherente del dato 
personal; 

• Demostrar la conformidad de las actividades de tratamiento; 

• Medir el aprovechamiento eficaz y permanente de los recursos destinados para el 
logro de objetivos de protección de datos personales; e, 

• Integrar a toda la organización en la protección de los datos personales. 

Características: 

• Integrado por las buenas prácticas nacionales e internacionales en protección de 
datos, privacidad y seguridad de la información; 

• Sustentado en la LGPDPPSO; 

• Considera la mejora continua; 

• Escalable, con relación al alcance del sistema de gestión, para que las medidas 
sean coherentes con los riesgos del procesamiento y la naturaleza del dato 
personal; 

• Compatible con otros sistemas de gestión; y, 

• Adaptable a diversos organismos públicos. 

Beneficios:  
a) A las personas titulares de los datos: 

• Transparencia en los mecanismos implementados para el debido 
tratamiento de sus datos personales. 
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• Confianza en el debido tratamiento de sus datos personales. 
b) Al Instituto,  

De manera general: 
• Las bases para homologar los procesos, acciones y actividades de 

protección de los datos personales. 

• Facilitar la transferencia segura entre sujetos obligados u organizaciones 
internacionales. 

• Un habilitador clave para lograr la protección de datos por diseño y por 
defecto; 

• Un esquema de mejores prácticas, conforme a lo señalado en el artículo 72 
de la Ley General;  

• Conocimiento de los mecanismos de protección de datos que son 
implementados; 

• Las bases para una mejor gestión de los riesgos en el tratamiento de los 
datos personales; 

• Medir del nivel de madurez en la protección de los datos personales. 
De manera particular: 

• La gestión del Programa de Protección de Datos Personales Institucional. 

• Disponer de un sistema de gestión que incluya las medidas de seguridad 
implementadas para proteger los datos personales (artículo 34 de la Ley 
General y artículo 32 del Reglamento del Instituto en materia de Protección 
de Datos Personales). 

 

Definición de la estructura del Sistema de Gestión Para la Protección de 
Datos Personales del Instituto Nacional Electoral 

El Sistema de Gestión Para la Protección de Datos Personales del Instituto Nacional 
Electoral, se conformará de dos apartados:  

• Base regulatoria. Tiene como objetivo que el Sistema de Gestión Para la 
Protección de Datos Personales del Instituto Nacional Electoral esté 
alineado y sea compatible con las normas de sistemas de gestión 
internacionales, simplificando posibles duplicidades con otros sistemas de 
gestión que se encuentren implementados; además, posee la cualidad de 
poder agregar requisitos adicionales específicos de la disciplina según sea 
necesario1 -que en este caso serían requisitos en materia de protección de 
datos personales-. Este documento corresponde a dicho apartado. 

 
1 ISO/IEC. (2015). ISO/IEC Directives, Part 1. Consolidated ISO Supplement - Procedures specific 
to ISO. Recuperado el 3 de diciembre de 207, de DV BENCHMARK. 
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• Catálogo de Controles. El objetivo del Catálogo de controles es proveer a 
las áreas propietarias/dueñas, custodias y usuarias, las actividades 
específicas para dar cumplimiento a un control, las cuales serán 
posteriormente evaluadas para medir cuantitativamente el nivel de 
cumplimiento.  

Cabe señalar que las actividades del control proveen las bases para que, 
además de medir cuantitativamente el nivel de cumplimiento, sea posible 
conocer el si el control es eficiente, efectivo y de acuerdo con el riesgo 
inherente al dato personal, que son las características que permiten cumplir 
con el principio de responsabilidad.  

Las actividades por cada control se pueden consultar en el documento 
“Catálogo de controles” que se incluye en el Anexo I del presente.  

 
 
A continuación, se presenta la estructura del Sistema de Gestión para la Protección de 
Datos Personales del Instituto Nacional Electoral de forma gráfica. 

 
Figura 1. Esquema general del Sistema de Gestión para la Protección de Datos Personales 

 
 

Compatibilidad con otros estándares de sistemas de gestión 

La definición de la estructura del Sistema de Gestión se basa en lo establecido en el Anexo 
SL de la Organización de Estándares Internacionales (ISO, por sus siglas en inglés) 
para lograr la compatibilidad con otros sistemas de gestión que se encuentren 
implementados en el Instituto Nacional Electoral. 
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Primera actualización al sistema de gestión 

Los detalles de la actualización pueden consultarse en el documento “Actualización al 
Anexo Único del Sistema de Gestión para la Protección de Datos Personales del Instituto 
Nacional Electoral (SiPRODAP)” que se incluye en el Anexo II del presente.  

 



Sistema de Gestión para la Protección de Datos Personales 
del Instituto Nacional Electoral 

 

 
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL ||Comité de Transparencia 

Unidad Técnica de Transparencia y Protección de Datos Personales 

Página 1 de 22 

Base regulatoria 
1 ALCANCE MATERIAL 
El objetivo es señalar el alcance material del sistema de gestión de la organización para 
establecer, implementar, mantener y mejorar la protección de los datos personales. 

El alcance material será de dos formas: total o parcial. 

a) Total, cuando abarque todos los procesos de negocio que involucran el tratamiento 
de datos personales del responsable o encargado adherido;  

b) Parcial, si abarca algunos procesos de negocio que involucran el tratamiento de 
datos personales del responsable o encargado adherido. 

2 REFERENCIAS NORMATIVAS 
Las referencias normativas se dividen en: obligatorias y opcionales. 

a) Obligatorias 
 
• Ley General de Protección de Datos en Posesión de Sujetos Obligados. 
• Lineamientos Generales de Protección de Datos Personales para el Sector 

Público. 
• Normativa interna en la materia, generada por el sujeto obligado. 
 

b) Opcionales 
 
• Convenio 108+. Convenio para la protección de las personas con respecto al 

procesamiento de datos personales. 
• Las que se consideren necesarias de acuerdo con la normativa particular que 

aplique a la organización y a sus funciones. 
 

3 TÉRMINOS, DEFINICIONES Y ABREVIACIONES 
Para el propósito de este documento, los términos y definiciones a aplicar corresponden a 
los señalados en la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados de la normativa interna y/o especializada. 
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a) Alcance material: Número de procesos de negocio que involucran tratamiento de 
datos personales realizado por el responsable o encargado que contempla el 
esquema de mejores prácticas. 

b) Alcance normativo: Principios, deberes y obligaciones previstas en la Ley General 
que abarca el esquema de mejores prácticas. Puede ser total o parcial. 

c) Alta dirección: áreas que toman las decisiones del negocio: Consejo, Dirección 
General o equivalentes. 

d) Certificación: Procedimiento que lleva a cabo un organismo de certificación para 
evaluar la conformidad de un esquema de mejores prácticas o sistema de gestión y 
su implementación, así como productos y servicios tecnológicos de tratamiento de 
datos personales, con relación con lo dispuesto en la Ley General y demás 
normatividad que de ella derive. 

e) Control: Acciones de protección de datos personales resultado de las obligaciones 
de la normativa en la materia. Es una medida que modifica el riesgo del dato 
personal. 

f) Desempeño: resultado medible. Puede relacionarse con las actividades de gestión, 
procesos, productos y servicios, sistemas u organizaciones. 

g) Información documentada: información requerida para ser controlada y mantenida 
por una organización y el medio en el cual está contenida. Evidencia de los 
resultados logrados (registros). La información documentada puede ser en cualquier 
formato y medio y desde cualquier fuente. 

h) LGPDPPSO: Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados. 

i) Monitoreo. Determinar el estado de un sistema, un proceso o una actividad.  
j) No conformidad. Incumplimiento de un requisito. 
k) Objetivos: resultado a alcanzar. En el contexto de la Protección de los datos 

personales, la organización establece los objetivos de protección de los datos, de 
acuerdo con la política de protección de datos personales, para lograr resultados 
específicos. 

l) Organización: persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con 
responsabilidades, autoridades y relaciones para lograr sus objetivos. 

m) Órgano: Persona o conjunto de personas que actúan en representación de una 
organización o persona jurídica en un ámbito de competencia determinado.  

n) Partes interesadas: llamadas también grupos de interés o stakeholders. Persona 
u organización que puede afectar, ser afectada por o se percibe asimismo a ser 
afectada por una decisión o actividad. Incluye a los ciudadanos, partidos políticos y 
los órganos garantes en materia de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales. 

o) Política: Intenciones y dirección de una organización, formalmente expresadas por 
los órganos de dirección. 
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p) Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas o interactivas para transformar 
entradas en salidas. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que 
interactúan, que utilizan las entradas para proporcionar un resultado previsto. 

q) Proceso de negocio: Procesos que prescriben la forma en la que se utilizan los 
recursos -datos, capital, personas- de una organización para lograr sus objetivos.  

r) Requerimiento: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implícita u 
obligatoria. 

s) Riesgo: Efecto de incertidumbre. El efecto puede ser una desviación de lo esperado, 
ya sea positiva o negativa. La incertidumbre es un estado o de deficiencia de 
información relacionada a entender o conocer de un evento sus consecuencias o 
probabilidad. El riesgo a menudo es expresado en términos de la combinación de 
las consecuencias de un evento y la probabilidad de ocurrencia asociada. 

t) Sistema de gestión: conjunto de elementos interrelacionados o interactivos de una 
organización que establecen políticas, objetivos y procesos para alcanzar sus 
objetivos. 

u) SiPRODAP o SGPDP: Sistema de Gestión para la Protección de Datos Personales. 

4 CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN 

4.1 ENTENDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU CONTEXTO 

La organización tiene el rol de responsable; por lo tanto, debe identificar y analizar los 
problemas externos e internos que sean relevantes para su propósito y que afecten su 
capacidad para lograr los resultados previstos de su sistema de gestión para la protección 
de los datos personales, los cuales pueden incluir: 

a) Legislación aplicable en protección de datos personales o privacidad; 
b) Regulación aplicable; 
c) Decisiones judiciales aplicables; 
d) Contexto organizacional, gobernanza, políticas y procedimientos aplicables; 
e) Decisiones administrativas aplicables; 
f) Requerimientos contractuales aplicables. 

4.2 IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES 
INTERESADAS 

La organización debe determinar: 
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a) las partes interesadas que son relevantes para el sistema de gestión para la 
protección de los datos personales; 

b) los requisitos pertinentes de estas partes interesadas. 

4.3 DETERMINAR EL ALCANCE NORMATIVO DEL SISTEMA DE GESTIÓN  

La organización debe determinar los límites y la aplicabilidad del sistema de gestión para la 
protección de los datos personales para establecer el alcance normativo. 

El alcance normativo será de dos formas: total o parcial. 

a) Total, cuando abarque todos los principios, deberes y obligaciones previstos en la 
Ley General y demás normativa que de ellas derive;  

b) Parcial, cuando abarque sólo algunos principios, deberes y obligaciones previstas 
en la Ley General y demás normativa que de ella derive. 

Para determinar este alcance, la organización debe considerar: 

a) las cuestiones externas e internas mencionadas en 4.1; 
b) los requisitos mencionados en 4.2. 

La organización debe mantener la información documentada acerca del alcance. 

4.4 SISTEMA DE GESTIÓN PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DATOS 
PERSONALES 

La organización debe establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un 
SGPDP, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los 
requisitos de esta Base regulatoria. 

5 LIDERAZGO 

5.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO ORGANIZACIONAL 

La organización deberá demostrar liderazgo y compromiso con respecto al sistema de 
gestión para la protección de los datos personales a través de: 

a) asegurar que la política de protección de datos personales y los objetivos de 
protección de datos estén establecidos y sean compatibles con la organización; 

b) garantizar la integración de los requisitos del sistema de gestión para la protección 
de los datos personales en los procesos de la organización; 
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c) asegurar que los recursos necesarios para el sistema de gestión para la protección 
de los datos personales estén disponibles; 

d) comunicar la importancia de una gestión eficaz de la protección de los datos 
personales y de cumplir con los requisitos del sistema de gestión de protección de 
datos personales; 

e) garantizar que el sistema de gestión para la protección de los datos personales logre 
los resultados previstos; 

f) dirigir y apoyar a las personas para que contribuyan a la efectividad del sistema de 
gestión para la protección de los datos personales; 

g) promoción de la mejora continua; 

Apoyar otras funciones de gestión relevantes para demostrar su liderazgo tal como se aplica 
a sus áreas de responsabilidad. 

5.2 POLÍTICAS 

La organización debe establecer una política de protección de datos personales que: 

a) sea apropiada para el propósito de la organización; 
b) proporcione un marco para establecer los objetivos de la protección de los datos 

personales; 
c) incluya un compromiso para satisfacer los requisitos aplicables; 
d) incluya un compromiso con la mejora continua del sistema de gestión para la 

protección de los datos personales. 

La política de protección de datos personales deberá: 

a) estar disponible como información documentada; 
b) ser comunicada dentro de la organización; 
c) estar disponible para las partes interesadas, según corresponda. 

5.3 ROLES ORGANIZACIONALES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES 

La organización debe garantizar que las responsabilidades y autoridades para los roles 
relevantes se asignen y comuniquen dentro de la organización. 

La organización debe asignar la responsabilidad y la autoridad para: 

a) asegurar que el sistema de gestión para la protección de los datos personales 
cumpla con los requisitos de esta Base regulatoria; 

b) informar sobre el desempeño del sistema de gestión para la protección de los 
datos personales a la organización. 
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6 PLANIFICACIÓN 

6.1 GENERAL 
6.1.1 Acciones para tratar riesgos y oportunidades 

Al planificar el sistema de gestión para la protección de los datos personales, la 
organización debe considerar los problemas mencionados en 4.1 y los requisitos 
mencionados en 4.2 y determinar los riesgos y oportunidades que deben abordarse para: 

a) asegurar que el sistema de gestión para la protección de los datos personales 
puede lograr los resultados previstos; 

b) prevenir o reducir efectos no deseados en el tratamiento de los datos durante 
todo su ciclo de vida; 

c) lograr la mejora continua. 

La organización debe planificar: 

a) acciones para abordar estos riesgos y oportunidades; 
b) cómo: 

- integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestión para 
la protección de los datos personales; 

- evaluar la efectividad de estas acciones. 

6.1.2 Tratamiento de riesgos  

La organización debe, con forme al alcance del SGPDP: 

a) Seleccionar las opciones de tratamiento de riesgo, de acuerdo con el resultado 
de la evaluación de riesgos de los datos personales. 

b) Determinar los controles necesarios para implementar las opciones de 
tratamiento de riesgo seleccionadas. 

c) Verificar que los controles incluyan, al menos, los descritos en el Anexo A. 
d) Elaborar un Estado de Aplicabilidad de los controles de protección de datos 

personales, en el que se señalen los controles implementados y los que no 
fueron implementados, con su justificación correspondiente. 

e) Formular el plan de tratamiento de riesgos de datos personales. 
f) Obtener la aprobación del plan de tratamiento de riesgos por parte de los 

dueños/propietarios del tratamiento de los datos. 

La organización debe mantener la información documentada sobre el tratamiento de los 
riesgos referente a los datos personales. 
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6.2 OBJETIVOS DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y PLANIFICACIÓN 
PARA ALCANZARLOS 

La organización debe establecer los objetivos para la protección de los datos personales, 
con forme al alcance del SGPDP. 

Los objetivos para la protección de los datos personales deberán: 

a) ser coherentes con la política de protección de datos personales; 
b) ser medibles (si es posible); 
c) tener en cuenta los requisitos aplicables; 
d) ser monitoreados; 
e) ser comunicados; 
f) ser actualizados según corresponda. 

La organización debe retener información documentada sobre los objetivos de protección 
de los datos personales. 

Al planificar cómo lograr sus objetivos, la organización debe determinar: 

- qué se hará; 
- qué recursos se requerirán; 
- quién será responsable; 
- cuándo se completará; 
- cómo se evaluarán los resultados. 

7 SOPORTE 

7.1 RECURSOS 

La organización debe determinar y proporcionar los recursos necesarios para el 
establecimiento, implementación, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestión 
para la protección de los datos personales. 

7.2 COMPETENCIAS 

La organización debe: 

- determinar la competencia necesaria de la (s) persona (s) que realizan el trabajo 
bajo su control que afecta su desempeño en la protección de los datos personales; 

- garantizar que estas personas sean competentes sobre la base de una educación, 
formación o experiencia adecuadas; 
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- cuando corresponda, tomar medidas para adquirir la competencia necesaria y 
evaluar la efectividad de las acciones tomadas; 

- retener información documentada apropiada como evidencia de la competencia. 

7.3 SENSIBILIZACIÓN 

Las personas que trabajen bajo el control de la organización deben tener en cuenta: 

- la política de protección de datos personales; 
- su contribución a la efectividad del sistema de gestión para la protección de los datos 

personales, incluidos los beneficios de un mejor desempeño en la protección de los 
datos; 

- las implicaciones de no cumplir con los requisitos del sistema de gestión para la 
protección de los datos personales. 

7.4 COMUNICACIÓN 

La organización debe determinar las comunicaciones internas y externas relevantes para 
el sistema de gestión para la protección de los datos personales, que incluyan: 

- sobre lo que comunicará; 
- cuándo comunicarse; 
- con quien comunicarse; 
- cómo comunicarse. 

7.5 INFORMACIÓN DOCUMENTADA 
7.5.1 General 

El sistema de gestión para la protección de los datos personales de la organización debe 
incluir: 

a) información documentada requerida por el SGPDP; 
b) información documentada que la organización determine como necesaria para 

la efectividad del SGPDP. 

7.5.2 Crear y actualizar 

Al crear y actualizar la información documentada, la organización debe garantizar: 

a) la identificación y descripción (por ejemplo, un título, fecha, autor o número de 
referencia); 

b) el formato (por ejemplo, idioma, versión de software, gráficos) y medios (por 
ejemplo, papel, electrónico); 
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c) la revisión y aprobación de idoneidad y adecuación. 

7.5.3 Control de la información documentada 

La información documentada requerida por el sistema de gestión para la protección de los 
datos personales se controlará para garantizar que: 

a) está disponible y es adecuada para su uso, donde y cuando sea necesario; 
b) está adecuadamente protegido (por ejemplo, contra la pérdida de 

confidencialidad, uso indebido o pérdida de integridad). 

Para el control de la información documentada, la organización debe abordar las siguientes 
actividades, según corresponda: 

- distribución, acceso, recuperación y uso; 
- almacenamiento y conservación, incluida la preservación de la legibilidad; 
- control de cambios (por ejemplo, control de versiones); 
- retención y disposición. 

La documentación de la información de origen externo que la organización determine que 
es necesaria para la planificación y operación del sistema de gestión para la protección de 
los datos personales deberá identificarse, según corresponda, y controlarse. 

 

8 OPERACIÓN 

8.1 PLANIFICACIÓN Y CONTROL OPERACIONAL 

La organización debe planificar, implementar y controlar los procesos necesarios para 
cumplir con los requisitos y para implementar las acciones determinadas en 6.1, mediante: 

- establecer criterios para los procesos; 
- implementar el control de los procesos de acuerdo con los criterios; 
- mantener información documentada en la medida necesaria para tener la confianza 

de que los procesos se han llevado a cabo según lo planeado. 

La organización debe controlar los cambios planificados y revisar las consecuencias de los 
cambios no intencionados, tomando medidas para mitigar los efectos adversos, según sea 
necesario. 

La organización debe garantizar que los procesos tercerizados estén controlados. 
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8.2 EVALUACIONES DE RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES 

La organización debe ejecutar evaluaciones de riesgos en los procesos de negocio que 
traten datos personales en periodos establecidos, cuando ocurran cambios significativos, 
sean estos normativos u operacionales, en procesos ya existentes o cuando surjan nuevos 
procesos, tomando en cuenta los criterios establecidos en el numeral 6.1.1 Acciones para 
tratar riesgos y oportunidades, de este documento. 

La organización debe retener información documentada apropiada como evidencia de los 
resultados. 

8.3 EVALUACIÓN DE IMPACTO DE DATOS PERSONALES 

La organización debe aplicar una Evaluación de impacto de datos personales para 
identificar los riesgos relacionados en su procesamiento, en función de lo establecido en la 
legislación aplicable en la materia. 

La organización debe: 

• Evaluar las consecuencias potenciales que pueden resultar si el riesgo 
identificado se materializa para los titulares de los datos. 

• Mantener la información documentada sobre las evaluaciones de riesgo de los 
datos personales y de las Evaluaciones de impacto. 

8.4 TRATAMIENTO DE RIESGOS DE DATOS PERSONALES 

La organización debe implementar los planes de tratamiento de riesgos, informando el 
resultado de la implementación. 

La organización debe mantener la información documentada apropiada como evidencia de 
los resultados. 

 

9 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL SG 

9.1 MONITOREO, MEDICIÓN, ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 

La organización debe determinar: 

- lo que necesita ser monitoreado y medido; 
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- los métodos de monitoreo, medición, análisis y evaluación, según corresponda, para 
garantizar resultados válidos; 

- cuándo se realizarán el seguimiento y la medición; 

- cuándo se analizarán y evaluarán los resultados del monitoreo y la medición. 

La organización debe mantener la información documentada apropiada como evidencia de 
los resultados. 

La organización debe evaluar el desempeño en la protección de los datos personales y la 
efectividad del sistema de gestión para la protección de datos personales. 

9.2 AUDITORÍAS 
9.2.1 Auditorías internas. 

La organización debe realizar auditorías internas a intervalos planificados para proporcionar 
información sobre el sistema de gestión para la protección de los datos personales: 

a) conforme a los requisitos propios de la organización para su sistema de gestión 
para la protección de los datos personales; 

b) que verifique se implementa y mantiene de manera efectiva. 

9.2.2 Auditorías voluntarias 

La organización puede solicitar, de manera voluntaria, auditorías por parte del Órgano 
Garante, con el objetivo de verificar la adaptación, adecuación y eficacia de los controles, 
medidas y mecanismos implementados. 

9.2.3 La organización debe: 

a) planificar, establecer, implementar y mantener un programa o programas de 
auditoría, incluida la frecuencia, los métodos, las responsabilidades, los 
requisitos de planificación y la presentación de informes, que deberán tener en 
cuenta la importancia de los procesos en cuestión y los resultados de auditorías 
anteriores; 

b) definir los criterios de auditoría y el alcance de cada auditoría; 
c) seleccionar auditores y realizar auditorías para asegurar la objetividad y la 

imparcialidad del proceso de auditoría; 
d) garantizar que los resultados de las auditorías se comuniquen a las partes 

interesadas pertinentes; 
e) retener información documentada como evidencia de la implementación del 

programa de auditoría y los resultados de la auditoría. 
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9.3 REVISIÓN POR PARTE DE LA ALTA DIRECCIÓN 

La alta dirección debe revisar el sistema de gestión para la protección de los datos 
personales de la organización, a intervalos planificados, para garantizar su idoneidad, 
adecuación y eficacia continuas. 

La revisión de la alta dirección incluirá la consideración de: 

a) el estado de las acciones de revisiones administrativas anteriores; 
b) cambios en los problemas externos e internos que son relevantes para el 

sistema de gestión para la protección de los datos personales; 
c) información sobre el rendimiento en la protección de los datos personales, 

incluidas las tendencias en: 
- no conformidades y acciones correctivas; 
- resultados de monitoreo y medición; 
- resultados de la auditoría; 

d) oportunidades de mejora continua. 

Los resultados de la revisión por la alta dirección deben incluir decisiones relacionadas con 
las oportunidades de mejora continua y cualquier necesidad de cambios en el sistema de 
gestión para la protección de los datos personales. 

La organización debe mantener la información documentada como evidencia de los 
resultados de las revisiones de la alta dirección. 

 

10 MEJORA 

10.1 NO CONFORMIDAD Y ACCIÓN CORRECTIVA 

Cuando ocurre una no conformidad, la organización debe: 

a) reaccionar ante la no conformidad y, según corresponda: 
- tomar medidas para controlarlo y corregirlo; 
- aceptar las consecuencias; 

b) evaluar la necesidad de tomar medidas para eliminar la (s) causa (s) de la no 
conformidad, a fin de que no se repita u ocurra en otro lugar, mediante: 
- revisión de la no conformidad; 
- determinar las causas de la no conformidad; 
- determinar si existen no conformidades similares, o si podrían ocurrir 

potencialmente; 
c) implementar cualquier acción necesaria; 
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d) revisar la efectividad de cualquier acción correctiva tomada; 
e) realizar cambios en el sistema de gestión para la protección de los datos 

personales, si es necesario. 

Las acciones correctivas serán apropiadas a los efectos de las no conformidades 
encontradas. 

La organización debe retener información documentada como evidencia de: 

- la naturaleza de las no conformidades y cualquier acción posterior tomada; 
- los resultados de cualquier acción correctiva. 

10.2 MEJORA CONTINUA 

La organización debe mejorar continuamente la idoneidad, adecuación y efectividad del 
SGPDP. 
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ANEXOS 
 

Número Documento 

I Catálogo de controles 

II Actualización al Anexo Único del Sistema de Gestión para la Protección 
de Datos Personales del Instituto Nacional Electoral (SiPRODAP) 

 

https://inemexico.sharepoint.com/:b:/s/UTTPDP/SDP/SIPRODAP_/EUSo5mDwyy1JgEStJaIuDVoB5wKDfExiS0yZl6-PpzIETw
https://inemexico.sharepoint.com/:b:/s/UTTPDP/SDP/SIPRODAP_/EcLjU-gBRQRIgF42M1UZnpYBwVOWfMaqjztYq3F6L9ElKg
https://inemexico.sharepoint.com/:b:/s/UTTPDP/SDP/SIPRODAP_/EcLjU-gBRQRIgF42M1UZnpYBwVOWfMaqjztYq3F6L9ElKg
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