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INTRODUCCION

La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGyND) fue creada en
septiembre de 2013 con el propésito de permear los principios de igualdad y no
discriminacién en las actividades que realiza el Instituto Nacional Electoral (INE) quien,
en cumplimiento al mandato constitucional y convencional, es el organismo publico
auténomo, responsable de fortalecer una democracia transparente y equitativa que
fomente la participacién ciudadana y en consecuencia contribuya al desarrollo
democrético de México y como institucion del Estado Mexicano, tiene la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos humanos y politico
electorales de las personas en el marco de su competencia.

A partir de la reforma constitucional de 2014, el Instituto Nacional Electoral evolucion6
hacia una Institucion de caracter nacional a partir de la cual los estandares con los que
se organizan los comicios se homologaron para fortalecer la democracia electoral y
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania.

En virtud de lo anterior, el INE cuenta en su interior con la POLITICA DE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION que pretende garantizar que mujeres y hombres
tengan las mismas oportunidades, y evitar cualquier tipo de discriminacién que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto o resultado anular o menoscabar los
derechos de las personas.

Con base en lo anterior, y en cumplimiento a lo que establece el articulo 63, inciso i) del
RIINE, se elabor6 el presente Manual de Organizacion Especifico de la Unidad Técnica,
gue pretende ser un instrumento de apoyo fundamental para el desarrollo de las
funciones de su personal adscrito y para el Instituto, respecto de su conformacion,
organizacién, objetivos y funcionamiento.

El propésito de este documento es proporcionar una perspectiva general de los aspectos
mas relevantes de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién en
materia organizacional. Por lo que se incluyen los siguientes apartados: introduccion,
antecedentes, marco juridico-administrativo, atribuciones, misioén, vision, estructura
organica, organigrama, objetivos y funciones de las areas, puestos y glosario de términos
y SIGLAS que integran a esta Unidad Técnica.

Por ultimo, es importante sefialar que, a fin de mantener actualizado el presente Manual
de Organizacion Especifico, la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion debera realizar revisiones periddicas para que, en caso de que haya
alguna modificacion a la estructura orgéanica, al reglamento interno u otra, que repercutan
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directamente con las atribuciones y funciones conferidas a esta Unidad Técnica, se lleven
a cabo las modificaciones correspondientes.

En la elaboracion del presente Manual participaron de manera conjunta las
Subdirecciones de Transversalizacién y Evaluacién, de Vinculacion y Difusion, asi como

de Investigacion y Formacion, siempre bajo la supervision de la Direccion de la Unidad
Técnica.
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l. ANTECEDENTES

La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién (UTIGyND) fue creada en
septiembre de 2013, mediante el Acuerdo de Consejo General CG241/2013. Ese mismo
afio, se aprobd la reforma del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral que
incluy6 a esta area a la estructura organizacional del Instituto.

En enero de 2014, mediante el Acuerdo INE/CG44/2014, se aprobd un régimen transitorio
para la Unidad Técnica, derivado de la reforma politico electoral, mediante el cual se
acord6 aplazar la presentacién ante el Consejo General del proyecto de acuerdo para la
aprobacion de las politicas especificas y lineas de accidn de la UTIGYND, hasta que el
Instituto Nacional Electoral considerara la aprobacién definitiva de lo correspondiente en
atencion a sus necesidades y condiciones especificas. Asimismo, se incluyé que,
mientras estuviera vigente el régimen transitorio, los recursos financieros para el
cumplimiento de las responsabilidades del area serian asignados de una parte de los
ahorros y economias del presupuesto.

El 2 de julio de 2014 se aprob6 mediante el Acuerdo del Consejo General INE/CG84/2014
el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral en el INE, asi como los impactos para la implementacion del mismo. El Protocolo
instruye la instalacion de un Comité de seguimiento para casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral del Instituto Nacional Electoral, integrado por:

e La persona Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, quien lo presidira.

e Personal de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, quien
estard a cargo de la Secretaria Técnica.

e Asesor/a de la Secretaria Ejecutiva.

e Director/a de Personal de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

e Director/a de Normatividad e Incorporacién de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

¢ Director/a de Asuntos Laborales de la Direccion Juridica.

De acuerdo con el Protocolo, las funciones del Comité son: 1) aportar la informacion
estadistica relacionada con relatos de hechos o denuncias de hostigamiento y acoso
sexual que se presenten; 2) aportar la informacién cualitativa sobre las areas de
oportunidad que se identifiquen en la prevencién, atencion y sancion de los casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral; 3) aportar la informacion cualitativa sobre las
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sugerencias y buenas practicas que se identifiquen en la prevencion, atencion y sancién
de los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, y 4) conformar el informe
trimestral y anual de casos de hostigamiento y acoso sexual que se presenten en el INE.

El 27 de enero de 2016, se aprobd la Finalizacion del Régimen Transitorio de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion con el Acuerdo INE/CG44/2014.
Ese mismo dia, se aprobd también la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién
del Instituto Nacional Electoral y las Lineas Estratégicas de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion 2016-2023.

Posteriormente, como resultado de la finalizacion del régimen transitorio y de la
aprobacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Nacional Electoral, se determiné que la presidencia del Grupo de Trabajo estaria a cargo
de la UTIGyND. Asimismo, se aprobo la modificacion de la denominacion del “Grupo de
Trabajo de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral”, por la de “Grupo de Trabajo de
Igualdad y No Discriminacion” con el Acuerdo INE/JGE41/2016.

El objetivo del Grupo de Trabajo es favorecer la colaboracién y la comunicacion entre los
organos administrativos que integran el Instituto Nacional Electoral para institucionalizar
la perspectiva de igualdad de género y no discriminacién y ser la instancia en la que se
informe sobre la implementacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto Nacional Electoral, asi como sobre los resultados de las actividades
ejecutadas en el ejercicio del Presupuesto de Egresos de la Federacion, correspondiente
a los programas para la igualdad entre mujeres y hombres.
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ll.  MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones que
sustentan las atribuciones de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 1°, parrafo
tercero y quinto.

D.O.F. 05-11-1917, y sus reformas.
Leyes

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion Articulo 4°, parrafo
primero.

D.O.F. 21-VI-2008, y sus reformas.

Reglamentos
e Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 70.
D.O.F. 19-VIII-2015, y sus reformas.

Estatuto

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, Articulo 78, fracciones XXII y XXIlII; y Articulo 407.

D.O.F. 15-1-2016, y sus reformas.
Cdédigos
e Codigo de Etica del Instituto Federal Electoral

D.O.F. 08-1X-2019, y sus reformas.



€ INE

Instituto Nacional Electoral

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Acuerdos

* Acuerdo del Consejo General INE/CG291/2008 por el que se crea con caracter
temporal la Comision para la elaboracién de un Programa Integral en contra de
la discriminacion y a favor de la equidad laboral y de una cultura democrética en
el Instituto Federal Electoral. Publicado en el D.O.F. 15-11-2017.

 Acuerdo del Consejo General INE/CG364/2013 por el que se reforma el
Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, a fin de incluir a la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, adscrita a la Presidencia del
Consejo General, asi como adecuar su contenido a las reformas aprobadas a los
reglamentos del Instituto Federal Electoral en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica y de sesiones del 6érgano ganarte de la trasparencia y el
acceso a la informacién del Instituto Federal Electoral. Publicado en el D.O.F. 26-
X11-2013.

» Acuerdo del Consejo General INE/CG44/2014 por el que se acuerda un régimen
Transitorio para el Funcionamiento de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacion, adscrita a la Presidencia del Consejo General, derivado de la
reforma politico-electoral. Publicado en el D.O.F. 06-111-2014.

* Acuerdo del Consejo General INE/CG35/2016 por el que se aprueba la finalizacion
del Régimen Transitorio de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, establecido en el Acuerdo CG44/2014. Publicado en el D.O.F. 15-
[1-2017.

* Acuerdo del Consejo General INE/CG36/2016 por el que se aprueba la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral y las
Lineas estratégicas de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién 2016-2023. Publicado en el D.O.F. 15-11-2017.
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. ATRIBUCIONES

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Articulo 70.

1. La Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion estard adscrita a la
Presidencia del Consejo y tendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

d)

Proponer a la Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los
programas, estrategias de trabajo y presupuesto de esta Unidad conforme a
las atribuciones sefialadas en el presente articulo y otras disposiciones para
que, una vez aprobados por la propia Presidencia del Consejo, se incorporen
a la propuesta de Planeacion Institucional, asi como el Proyecto de
Presupuesto correspondiente;

Proponer a la Presidencia del Consejo General, para su aprobacion por la
Junta y el Consejo, la Politica Institucional en materia de igualdad de género
y no discriminacion para el Instituto, asi como promover las actualizaciones
que correspondan, de acuerdo a las necesidades institucionales;

Proponer a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas, y 06rganos
desconcentrados, la implementacion de politicas, programas y proyectos de
no discriminacién y en materia de igualdad de género, con base en la
Politica Institucional;

Brindar apoyo especializado y asesoria a las Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y 6rganos desconcentrados, en la formulacién de sus
politicas, programas y proyectos para hacerlos congruentes con la Politica
Institucional en materia de igualdad de género y no discriminacién para el
Instituto;

Integrar al Sistema Institucional de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion la
perspectiva de género y no discriminacién, en colaboracion con la Unidad
Técnica de Planeacion;
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f) Proponer a la Junta las medidas conducentes para institucionalizar y
transversalizar la igualdad de género y no discriminacién en los programas y
proyectos de las distintas areas del Instituto, para su presentacion al Consejo;

g) Analizar los procesos institucionales y, en su caso, proponer el redisefio de
los mismos propiciando que la perspectiva de género y no discriminacion se
integre en cualquier accion que planifique programas o proyectos, en todas
las areas y en todos los niveles;

h) Dar seguimiento y analizar la informacion que se genere acerca del desarrollo
y cumplimiento de los programas y proyectos institucionales en materia de
igualdad de género y no discriminacion, para apoyar la toma oportuna de
decisiones, en coordinacion con la Unidad Técnica de Planeacion;

i) Integrar, bajo la supervision de la Presidencia, los informes trimestrales y
anual, mismos que deberdn presentarse a la Junta y al Consegjo,
respectivamente;

j) Asesorar a la Junta y al Consejo para la incorporacién de la perspectiva de
igualdad de género y no discriminacion en sus Resoluciones y Acuerdos;

k) Propiciar espacios laborales libres de violencia al atender las
responsabilidades que correspondan del Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual o laboral;

I) Coordinar, bajo la supervision de la Presidencia, la relacion interinstitucional
en el ambito gubernamental, social, nacional e internacional en materia de
género y no discriminacion por parte del Instituto, que se requiera tanto para
el fortalecimiento de la institucionalizacion y transversalizacion al interior de
éste, como en la coadyuvancia que en esta materia se tenga para el Estado
Mexicano;

m) Divulgar al interior del Instituto la informacion relacionada con la perspectiva
de género y no discriminacion, para concientizar a las personas de la
exigibilidad de sus derechos, y

n) Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.
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IV. MISION Y VISION

MISION

Contribuir a posicionar los principios de igualdad de género y no discriminaciéon como
elementos basicos de la cultura democratica y de la realizacion de los procesos
electorales en México, mediante la definicion de politicas y acciones concretas que
promuevan la inclusion como el principio rector del actuar institucional, para asegurar el
pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania.

VISION

El Instituto Nacional Electoral sea el organismo publico auténomo lider en México y
Latinoamérica en la implementacién y garantia de los principios constitucionales de
igualdad y no discriminacion.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. DIRECCION DE LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

1.1. ENLACE ADMINISTRATIVO
1.2. SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y FORMACION

1.2.1. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

1.3. SUBDIRECCION DE VINCULACION Y DIFUSION
1.3.1. DEPARTAMENTO DE VINCULACION

1.4 SUBDIRECCION DE TRANSVERSALIZACION Y EVALUACION
1.4.1 DEPARTAMENTO DE TRANSVERSALIZACION

1.4.2 DEPARTAMENTO DE EVALUACION

10
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES
1. UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
OBJETIVO

Dirigir las politicas generales para institucionalizar la perspectiva de igualdad de género
y no discriminacidn en el Instituto Nacional Electoral, por medio del establecimiento de
rutas de trabajo intra e interinstitucionales, a fin de posicionar la inclusion como elemento
indispensable de la cultura democratica.

FUNCIONES

+ Plantear a la Presidencia del Consejo General, para su aprobacién por la Junta y
el Consejo, la Politica Institucional en materia de Igualdad de Género y no
Discriminacion para el Instituto, asi como las actualizaciones a la misma, de
conformidad con las necesidades institucionales.

« Acordar con las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas, y Organos
Desconcentrados, la implementacion de politicas, programas y proyectos con base
en la Politica Institucional, para transversalizar la perspectiva de género y de
derechos humanos en las actividades del Instituto.

» Otorgar apoyo especializado y asesoria a las Direcciones Ejecutivas, Unidades
Técnicas y Organos Desconcentrados, en la formulacion de sus politicas,
programas y proyectos para hacerlos congruentes con la Politica Institucional en
materia de igualdad de género y no discriminacion para el Instituto.

* Someter a consideracion del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva las
medidas conducentes para institucionalizar y transversalizar la igualdad de género
y no discriminacion en los programas y proyectos de las distintas areas del
Instituto.

* Promover el redisefio de los procesos institucionales, propiciando que la
perspectiva de género y no discriminacién se integre en cualquier accién que
planifique programas o proyectos, en todas las areas y en todos los niveles.

» Conducir el seguimiento y andlisis de la informacién que se genere acerca del
desarrollo y cumplimiento de los programas y proyectos institucionales en materia

12
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de igualdad de género y no discriminacion, para apoyar la toma oportuna de
decisiones.

* Promover la incorporacion de la perspectiva de igualdad de género y no
discriminacion en las resoluciones y acuerdos de la Junta y el Consejo, para
visibilizar el compromiso del Instituto en la materia.

* Promover el redisefio de los procesos institucionales propiciando que la
perspectiva de género y no discriminacion se integre en cualquier accion que
planifique programas o proyectos, en todas las areas y en todos los niveles.

* Promover la generacion de espacios laborales libres de violencia, de conformidad
con las responsabilidades establecidas en Protocolo para la prevencion, atencion
y sancién del hostigamiento y acoso sexual o laboral, a efecto de propiciar climas
laborales inclusivos y sin discriminacion.

» Coordinar, bajo la supervision de la Presidencia, la relacién interinstitucional en el
ambito gubernamental, social, nacional e internacional en materia de género y no
discriminacion por parte del Instituto, que se requiera tanto para el fortalecimiento
de la institucionalizacién y transversalizacion al interior de éste, como en la
coadyuvancia que en esta materia se tenga para el estado mexicano.

+ Dirigir la divulgacion al interior del Instituto de la informacién relacionada con la
perspectiva de género y no discriminacién, para concientizar a las personas de la
exigibilidad de sus derechos.

 Dirigir la incorporacién de la perspectiva de género y no discriminacion en la
planeacién institucional del INE, a fin de establecer actividades a mediano y largo
plazo en cumplimiento de Politica Institucional en materia de igualdad de género y
no discriminacion para el Instituto.

* Presentar al Consejo General y a la Junta General Ejecutiva los informes
trimestrales y anual, para la rendicion de cuentas sobre las acciones realizadas.

+ Las deméas que le confieran otras disposiciones aplicables o la superioridad.

13
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1.1. ENLACE ADMINISTRATIVO/A
OBJETIVO

Gestionar los recursos materiales, humanos y financieros, por medio de la administracion
de los recursos, de conformidad con la normatividad establecida, a fin de contar con los
elementos para llevar a cabo la operacion de la Unidad Técnica.

FUNCIONES

* Aplicar las politicas y procedimientos sobre el control, gestiébn de recursos y
desarrollo de empleados que emite la Direccién de Personal, para la actualizacién
de la plantilla de la Unida Técnica.

» Informar al personal adscrito a la Unidad Técnica, las circulares o disposiciones
administrativo-laborales, con objeto de dar a conocer la informacion para su
atencion y/o cumplimiento.

* Realizar los documentos que sirvan como base para la actualizacion de los
manuales de normas y procedimientos, organizacién, asi como el catalogo de
puestos de la Unidad Técnica, para contar con la estructura organizacional.

* Integrar el presupuesto anual para operaciones de las areas bajo su atencién,
incluyendo los recursos humanos y gasto corriente de actividades en campo y
gabinete, para que la Unidad Técnica a su cargo cuente con los recursos para su
funcionamiento.

+ Elaborar la comprobacion del fondo revolvente asignado, en su caso, verificando
su distribucion de acuerdo a las necesidades de cada area, para fines de
reembolso.

* Realizar la asignacion y comprobacion de viaticos y pasajes, para el desempefio
de comisiones por parte del personal bajo su atencion, para el cumplimiento de
sus funciones.

* Gestionar la adquisicibn y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica,

mobiliario, vehiculos e inmuebles, a fin de atender las necesidades de la Unidad
Técnica.

14
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* Operar las necesidades de transporte, correspondencia, mensajeria, fotocopiado,
asi como el control del inventario de mobiliario y equipo de la Unidad Técnica, a
efecto de que el personal cuente con las herramientas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

* Las demés que le confieran otras disposiciones aplicables o la superioridad.

15
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1.2 SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y FORMACION
OBJETIVO

Coordinar la generaciéon de datos e insumos mediante el uso de herramientas teoricas y
practicas, para orientar las acciones, programas, proyectos y estrategias en materia de
igualdad y no discriminacion disefiados en el marco de la Politica Institucional, con
enfoque en la promocion de los derechos politico-electorales.

FUNCIONES

* Coordinar las propuestas de acciones relacionadas con la paridad electoral,
violencia politica, derechos humanos, igualdad de género y grupos en situacion de
discriminacion y participacion electoral, a fin de fortalecer los mecanismos
institucionales para la atenciébn e inclusion de grupos en situacion de
discriminacion.

» Asesorar a las areas del Instituto en relacion con la participacion y representacion
politica de grupos en situacién de discriminacion, para que tengan injerencia en
las decisiones que les afectan.

» Coordinar las propuestas de criterios relevantes que son parametros para el
desarrollo y evolucion de los derechos politico-electorales en relacion con temas
de género, paridad y no discriminacion, a fin de que la direccion esté actualizada
en estos temas.

» Coordinar el desarrollo de los insumos y materiales de informacién relacionados
con la paridad de género, violencia politica contra las mujeres en razén de género
y acciones de inclusion politica de grupos histéricamente discriminados, para
contar con informacion cualitativa y cuantitativa para la aplicacion de medidas de
inclusion, nivelacion o acciones afirmativas.

* Coordinar las propuestas de proyectos especificos en materia de formacion e
investigacion especializada en género y no discriminacién, para proveer al
personal del Instituto de conocimiento técnico y elementos conceptuales en la
materia.
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Asesorar a las areas del Instituto sobre las acciones en materia de investigacion y
formacion que deberan realizar, para implementar la Politica Institucional en
materia de igualdad de género y no discriminacion.

Formular recomendaciones a las areas, cuando sea requerido, para incorporar la
perspectiva de igualdad de género y no discriminacion en resoluciones y acuerdos.

Asesorar a la Direccién de la Unidad Técnica sobre posibles proyectos de
colaboracion en materia de investigacion y formacién con instancias electorales
administrativas y jurisdiccionales, para la actualizacion del personal del Instituto en
estas materias.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o la superioridad.
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1.2.1 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
OBJETIVO

Generar insumos en materia de paridad electoral, derechos politico-electorales,
participacion politica de grupos en situacion de discriminacién, violencia politica,
derechos humanos e igualdad de género, a través del andlisis de informacion cualitativa
y cuantitativa, para la identificacién de las areas de oportunidad en cada rubro.

FUNCIONES

* Investigar aspectos relacionados con: paridad electoral, violencia politica,
derechos humanos, género y grupos en situacion de discriminacion y participacion
politica, para contribuir al fortalecimiento de las funciones del INE.

» Analizar sentencias de los Tribunales Electorales (federales y locales) en relaciéon
con paridad electoral, violencia politica por razén y género y grupos de atenciéon
prioritaria, a fin de identificar los criterios relevantes que son parametros para el
desarrollo y evolucion de los derechos politico-electorales.

* Analizar las acciones institucionales en materia de paridad electoral, violencia
politica por razén de género, participacion politica de grupos en situaciéon de
desventaja o discriminados, para proponer proyectos en materia de investigacion.

* Contribuir en el disefio de las acciones relacionadas con paridad electoral,
violencia politica por razén de género, para definir indicadores que permitan
advertir cuales son las areas que requieren mayor atencion, en el contexto de una
evaluacion integral.

» Aportar insumos a la Subdireccion de Investigacion y Formacion en los temas de
paridad electoral y de violencia politica por razén de género para la aplicacion de
medidas de inclusion, nivelacion o acciones afirmativas.

+ Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o la superioridad.
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1.3 SUBDIRECCION DE VINCULACION Y DIFUSION
OBJETIVO

Coordinar las actividades que permitan a la Unidad Técnica realizar acciones de
divulgacion en materia de igualdad de género y no discriminacion, por medio del
establecimiento de alianzas intra e interinstitucionales, a fin de permear la perspectiva de
igualdad de género y no discriminacion en las actividades del Instituto.

FUNCIONES

* Coordinar las propuestas de proyectos de colaboracién con instancias nacionales
e internacionales que trabajan en la promocion de los derechos humanos y no
discriminacion, para el trabajo conjunto en la materia.

» Coordinar las propuestas demodificaciones de la Politica Institucional de Igualdad
de Género y No Discriminacién, en relacién con la vinculacién y difusién, a fin de
mantenerla actualizada.

» Coordinar con las areas del Instituto la implementacion de programas, politicas y
proyectos de vinculacion y difusion en materia de igualdad de género y no
discriminacion, para visibilizar las acciones del INE en estos rubros y sensibilizar
al personal del mismo.

* Asesorar a las areas del Instituto sobre las acciones en materia de vinculacion y
difusién que deberan llevar a cabo a través de diferentes mecanismos, a fin de
implementar la Politica Institucional.

» Participar como Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Igualdad y No
Discriminacion y coordinar por medio de la relacion intrainstitucional, el
seguimiento a las acciones que se realizan en materia de igualdad de género y no
discriminacion.

» Coordinar las propuestas de acciones en materia de prevencién de Hostigamiento
y Acoso Sexual y Laboral que deberan ser implementadas por el Instituto.

* Coordinar, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento de
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, la relacién con las areas del Instituto para
dar seguimiento a las acciones que se realizan en la materia.
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» Coordinar propuesta de estrategia de difusion interna que permita la comunicacion
con el personal del Instituto, a fin de concientizarlos sobre la exigibilidad de sus
derechos.

+ Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o la superioridad.
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1.3.1 DEPARTAMENTO DE VINCULACION
OBJETIVO

Contribuir en la generacion de estrategias de prevencion, atencion y seguimiento de
casos de acoso laboral y sexual en el INE, por medio de la coordinacion con las areas
resolutoras y otras instancias, a fin de contar con ambientes laborales sin violencia o
discriminacion.

FUNCIONES

+ Diseflar proyectos de vinculacion sobre perspectiva de igualdad y no
discriminacion del Instituto con otros actores relevantes, para la coordinacion de
esfuerzos en la materia.

* Aportar elementos para la actualizacién de la Politica de Igualdad de Género y No
Discriminacion en relacion con las acciones de vinculacién y hostigamiento y acoso
laboral y sexual, a fin de responder a dinamica y a necesidades institucionales en
la materia.

* Implementar programas, politicas y proyectos de vinculacion en materia de
igualdad de género y no discriminacion, para visibilizar las acciones del INE en
estos rubros y sensibilizar al personal del mismo.

* Proponer a la Subdireccion de Vinculacién y Difusién actividades de difusion y
capacitacion del personal del Instituto en materia de hostigamiento y acoso laboral
y sexual, para la promocidn de climas laborales sin violencia.

* Analizar posibles reformas al marco normativo del Instituto en materia de
hostigamiento y acoso laboral y sexual, a efecto de contar con procedimientos
actualizados, asi como mecanismos de atencion y seguimiento efectivos.

* Brindar los insumos para la formulaciéon de opiniones técnicas en materia de
hostigamiento y acoso laboral y sexual, para proveer a las areas resolutoras de
elementos para evaluar los casos.

» Contribuir en el disefio y seguimiento de las acciones en materia de prevencion del

acoso y hostigamiento sexual o laboral que deberan ser implementadas por el
Instituto para generar espacios libres de violencia y discriminacion.
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* Apoyar a la Subdireccion de Vinculacion y Difusion en el desarrollo de las
actividades del Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminacién, asi como del
Comité de Seguimiento de Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual, para la
coordinacion de las actividades institucionales en estos ambitos.

+ Las deméas que le confieran otras disposiciones aplicables o la superioridad.
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1.4. SUBDIRECCION DE TRANSVERSALIZACION Y EVALUACION
OBJETIVO

Orientar la incorporacién de los principios de igualdad y no discriminacién en la estructura
organica, la normatividad y la planeacion de los programas y proyectos llevados a cabo
por el Instituto, mediante la identificacién de las areas de oportunidad al interior de las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, a fin de transversalizar la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion en el INE.

FUNCIONES

« Coordinar las propuestas de proyectos para la transversalizacion de la perspectiva
de igualdad y no discriminacion, para la implementacion de la Politica de Igualdad
y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral.

» Coordinar las propuestas de actualizaciones de la Politica Institucional de Igualdad
de Género y No Discriminacidn, en relacion a la transversalizacion y evaluacion,
para la incorporacion de una la perspectiva de género y de derechos humanos en
las labores del INE.

» Coordinar con las areas del Instituto la implementacién de programas, politicas y
proyectos de transversalizacion y evaluacién en materia de igualdad de género y
no discriminacién, para permear en la dindmica organizacional la perspectiva de
género y de derechos humanos.

* Formular opiniones técnicas en materia de igualdad de género y no discriminacion
a las diversas areas del Instituto para transversalizar la perspectiva de igualdad de
género en todas sus acciones.

+ Asesorar en el disefio de la estrategia de incorporacion de la perspectiva de
igualdad de género y no discriminacion en el sistema institucional de planeacion,
seguimiento y evaluacion, para la incorporacion de herramientas que permitan dar
continuidad y medir el impacto de las acciones del INE en la materia.

« Asesorar a las areas del Instituto sobre las acciones en materia de

transversalizacion y evaluacion que deberan realizar para la implementacion de la
Politica Institucional.
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Proponer modificaciones o ajustes a los procesos institucionales, con el fin de
incorporar la perspectiva de género y no discriminacion.

Participar con las/el area(s) competente(s) en la revision de los avances de los
proyectos y programas institucionales, para su seguimiento y cumplimiento de los
objetivos de la Politica Institucional.

Validar el informe anual de las actividades de la Unidad Técnica, para el reporte
de las acciones implementadas en atencion a la Politica Institucional.

Formular recomendaciones para incorporar la perspectiva de igualdad de género
y no discriminacion en resoluciones y acuerdos.

Coordinar la propuesta depresupuesto anual, para su integracién en la Cartera
Institucional de Proyectos y en el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o la superioridad.
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1.4.1. DEPARTAMENTO DE TRANSVERSALIZACION
OBJETIVO

Contribuir a la transversalizacién la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion
en los procesos y actividades de las areas, mediante la implementacién de proyectos,
programas Yy actividades, a fin de que se integre la perspectiva de igualdad de género y
derechos humanos en las acciones institucionales.

FUNCIONES

+ Aportar elementos para la actualizacion de la Politica Institucional de Igualdad de
Género y No Discriminacion, a fin de que se consolide la transversalizacién de la
perspectiva de igualdad de género y de derechos humanos en el qué hacer
institucional.

» Proponer a la Subdireccion de Transversalizacion y Evaluacién las acciones en
materia de transversalizacion que las areas del INE deban realizar para el
cumplimiento de la Politica Institucional.

» Disefar actividades que tengan por objeto incluir la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacidn en las funciones de las diferentes areas del INE.

* Formular insumos para proveer a las areas del INE de opiniones técnicas en
materia de igualdad de género y no discriminacion.

* Aportar a la Subdireccion de Transversalizacion y Evaluacién los insumos
requeridos para formular recomendaciones para la incorporacion de la perspectiva
de igualdad de género y no discriminacién en resoluciones y acuerdos.

* Formular, en conjunto con la Jefatura de Departamento de Evaluacion, las
propuestas para la modificacion o el ajuste de los procesos institucionales para la
incorporacion de la perspectiva de género y no discriminacion.

« Contribuir con la difusién de la informacion relacionada con la igualdad de género
y no discriminacién al interior del Instituto, para la sensibilizacion del personal que
labora en él.

» Disefiar las actividades de capacitacion para el personal de la Rama Administrativa
y del Servicio Profesional Electoral Nacional relacionadas con derechos humanos,
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perspectiva de género y no Discriminacion, para la actualizacion constante del
personal en estas materias.

+ Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o la superioridad.
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1.4.2. DEPARTAMENTO DE EVALUACION
OBJETIVO

Identificar las areas de oportunidad en materia de igualdad y no discriminacion al interior
del Instituto, a través del analisis de informacion cualitativa y cuantitativa, a fin de que la
Unidad Técnica cuente con informacion para el disefio de proyectos enfocados en la
aplicacién de la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion.

FUNCIONES

» Evaluar las actividades de difusion y formacion que organiza la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion, a fin de que se identifique la efectividad
de las acciones en la sensibilizacion y capacitacion en materia de igualdad y no
discriminacion.

* Generar los andlisis cuantitativos y cualitativos con perspectiva de género y no
discriminacion que las areas del Instituto requieran a la Unidad Técnica, para
aportar insumos a las opiniones técnicas que se realizan.

* Proponer a la Subdirecciéon de Transversalizacion y Evaluacion las actividades y
proyectos de diagndstico a las areas o procesos del INE, para la identificacion de
areas de oportunidad en la materia.

* Elaborar el informe anual de actividades de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion, asi como del seguimiento a la Cartera Institucional de
Proyectos, para el adecuado seguimiento de las acciones implementadas.

+ Disefiar, en conjunto con las areas del Instituto, proyectos para evaluar la
implementacion de programas, politicas y proyectos en materia de igualdad de
género y no discriminacion.

» Contribuir a la elaboracion de las estadisticas que la Unidad Técnica requiera para
su funcionamiento y actualizacion.
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Contribuir a la medicién del avance de la Politica Institucional de Igualdad de
Género y No Discriminacion en el Instituto con el objetivo de conocer su impacto
en el logro de la igualdad sustantiva.

Efectuar las actividades relacionadas con la formulacion, atencién y seguimiento
de la Cartera de Proyectos de la Unidad Técnica, para el adecuado seguimiento
de los recursos.

Las demds que le confieran otras disposiciones aplicables o la superioridad.
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VIIl. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
TERMINOS:

Cartera de Proyectos de la Unidad Técnica: Consiste en los proyectos de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion que integran la Cartera
Institucional de Proyectos para cada ejercicio fiscal.

Comité de Seguimiento de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral: Mecanismo
interno de caracter permanente integrado por la Titular de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion, la Direccion Ejecutiva de Administracion, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la Direccién Juridica y la Secretaria
Ejecutiva, que da seguimiento a los casos por acoso u hostigamiento laboral y sexual en
el INE.

Discriminacién: Es toda distincidon, exclusioén, restriccion o preferencia que, por accion
u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiaciéon politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral: Instancia
antecesora del Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminacion, cuyo objetivo fue dirigir
la institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género y el derecho a la
no discriminacién. Su funcionamiento precede a la creacion de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion.
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Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminaciéon: Mecanismo interno de caracter
permanente del Instituto Nacional Electoral cuyo objetivo es favorecer la colaboracién y
la comunicacion entre los Organos administrativos que integran el INE para
institucionalizar la perspectiva de igualdad de género y no discriminacion. Es la instancia
en la que se informa sobre la implementacion de la Politica de Igualdad de

Género y No Discriminacion del INE; asi como sobre los resultados de las actividades
realizadas en ejercicio del presupuesto etiquetado pata la igualdad entre mujeres y
hombres.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva: Es el Organo Ejecutivo Central de naturaleza colegiada, que
es presidido por el Consejero Presidente del Consejo General y en la que el Secretario
Ejecutivo funge como Secretario de dicha Junta, que se integra con los directores
ejecutivos que asisten con voz y voto, en la que el titular del Organo Interno de Control y
los titulares de los Organos Técnicos Centrales que no sean integrantes de la Junta
pueden participar con derecho a voz en sus sesiones.

Norma INE: Es el espacio virtual en el que se localiza toda la normatividad (Constitucién
Federal, leyes, cédigos, Estatuto, reglamentos, lineamientos, acuerdos y normas) que
rige al Instituto Nacional Electoral.

Politica Institucional: Refiere a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion
2016-2023 que fue aprobada por el Consejo General mediante el Acuerdo
INE/CG36/2016.

Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminacién: Persona
encargada del seguimiento de las actividades del Grupo de Trabajo de Igualdad y No
Discriminacién, es responsable del avance en el cumplimiento del plan de trabajo, la
elaboracion de los informes semestrales, la organizacion de las sesiones de trabajo, el
seguimiento de los acuerdos generados durante las sesiones, entre otras. Este puesto lo
ocupa la persona que funge como Subdirectora de Vinculacion y

Difusion.

Transversalizacion: Es proceso a través del cual se organizan, desarrollan, mejoran y
evaltan las implicaciones de las acciones y politicas planteadas, a efecto de evitar la
perpetuacion de la desigualdad entre mujeres y hombres en todos los niveles y todas las
etapas.
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SIGLAS:

DEA: Direccién Ejecutiva de Administracion

DESPEN: Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
DJ: Direccion Juridica.

INE: Instituto Nacional Electoral.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales.

RIINE: Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

UTIGYND: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
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